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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiegti cu sediul in str.Mihai Eminescu m.4-6, organizeazl concurs pentru
ocuparea pq perioadi nedeterminatd. norm6 intreagI. in conformitate cu HG nr. 1 3 3 6 12022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, a urmdtoarelor posturi vacante:

o 2 posturi Asistent medical debutant, cu studii superioarerin cadrul Secfiei Pediatrie I, norma
intreagd, perioadd nedeterminatd, posturi contractuale vacante;

Conditii oblieatorii si specifice de ocupare a posturilor:
- diplomd de licenlI in specialitate, specializareamedicind generall;
- cunogtinfe operare PC;
- nu se solicitd vechime;
- certificat de membru OAMGAMR;
- adeverinfd de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform H.G. nr. 3512015 a

OAMGAMR.

o I post Asistent medical debutant, cu studii postliceale, in cadrul Secfiei Pediatrie II, normd
intreagE, perioadd nedeterminatS, post contractual vacant;

Conditii oblisatorii si specifice de ocupare a posturilor :

- diplomd de gcoald sanitarl postliceald sau echivalent[ sau diplomd de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotdrdrii Guvernului w. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor
liceelor sanitare, promofiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicinl generall;
diplomd de bacalaureat;
cunogtinfe operare PC;
nu se solicitd vechime;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverintd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l2Ol5 a
OAMGAMR.

o 2 posturi Asistent medical debutant, cu studii superioare, in cadrul Compartiment Primire
Urgenfe, normd intreagd, perioadd nedeterminat[, posturi contractuale vacante;

Conditii oblisatorii si specifice de ocupare a posturilor:
diplom[ de licenfd in specialitate, special izarea medicin6 generald;
cunogtinfe operare PC;
nu se solicitd vechime;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverintd de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l2Ol5 a
OAMGAMR.
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o 1 post Asistent medical debutant, specialitatea radiologie, cu studii postliceale, in cadrul
Laboratorului Radiologie, imagisticl medicaltr, normd intreagd, perioad[ nedeterminatd, post
contractual vacant;

Conditii oblisatorii si specifice de ocupare a posturilor:
diplomd de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotdrdrii Guvernului w. 7971t997 privind echivalarea studiilor absolveniilor
liceelor sanitare, promofiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea radiologie qi imagisticl medicali sau reconversie profesionali in specializarea
radiologie qi imagistici medical5;
diplomS de bacalaureat;
cunogtinle operare PC;
nu se solicitd vechime;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverinfd de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform H.G. nr. 3512015 a
OAMGAMR.

o 1 post Asistent medical, cu studii postliceale, in cadrul Compartimentului Ortopedie
pediatricl, normd intreag[, perioadd nedeterminat6, post contractual vacant'

Conditii oblisatorii si specifice de ocupare a posturilor:
diplomd de gcoald sanitar6 postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii postliceale prin
echivalare, conform Hot[rdrii Guvernului w. 79711997 privind echivalarea studiilor absolven]ilor
liceelor sanitare, promofiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicini generall ;

diplomd de bacalaureat;
cunogtinle operare PC;
minim 6 luni vechime in specialitate;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverinfd de inscriere la concurs eliberatl de OAMGMAMR conform H.G. nr. 3512015 a
OAMGAMR.

o 1 post Asistent medical principal, specialitatea balneotizioterapie/balneoliziokinetoterapie, cu
studii postliceale, in cadrul Laboratorului Recuperare, medicinl fizicd qi balneologie,
normd intreagd, perioadd nedeterminatd, post contractual vacant;

Conditii oblisatorii si specifice de ocupare a posturilor:
diplom[ de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diplom6 de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotdr6rii Guvernului w. 79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promofiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea balneofzioterapie/balneofiziokinetoterapie;
examen pentru obfinerea gradului principal;
minim 5 ani vechime ca asistent medical;
cunogtinle operare PC;
certificat de membru OAMGAMR, avizul de liberd practicd qi asigurarea
termen de valabilitate;

de rdspundere civild, in

adeverintd de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l2Ol5 a
OAMGAMR.

o 1 post Asistent medical debutant, specialitatea balneoJizioterapie/balneoJiziokinetoterapie, cu
studii postliceale, in cadrul Laboratorului Recuperare, medicinii fuicii qi balneologie,
normd intreagd, perioadd nedeterminatd, post contractual vacant;



Conditii oblieatorii si specifice de ocupare a posturilor:
diplomd de gcoalE sanitarl postliceald sau echivalentd sau diplomS de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotlrdrii Guvernului w,79711997 privind echivalarea studiilor absolvenfilor
liceelor sanitare, promofiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea balneofizioterapie/balneofziokinetoterapie ;
cunogtinJe operare PC;
nu se solicitl vechime;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverinld de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l2Ol5 a
OAMGAMR.

o 1 post Asistent medical debutant, cu studii postliceale, in cadrul Cabinetului
Dermatovenerologie - Ambulatoriu integrat, normd intreagd, perioadi nedeterminatd, post
contractual vacantr'

Conditii oblieatorii si specifice de ocupare a posturilor:
diplom6 de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploml de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotlrdrii Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolvenJilor
liceelor sanitare, promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicini generall;
diplomi de bacalaureat;
cunogtinle operare PC;
nu se soliciti vechime;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverinfd de inscriere la concurs eliberatl de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l2Ol5 a
OAMGAMR.

c 1 posl Asistent medical debutant, cu studii postliceale, in cadrul Cabinetului Medicinl fizicd
qi reabilitare - Ambulatoriu integrat, normi intreagE, perioadd nedeterminatE, post
contractual vacantl

Conditii oblieatorii si snecifice de ocupare a posturilor:
diplomd de gcoalE sanitarl postliceald sau echivalentd sau diplomd de studii postliceale.prin
echivalare, conform Hotlrdrii Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicinl generall;
diplomd de bacalaureat;
cunogtinfe operare PC;
nu se soliciti vechime;
certificat de membru OAMGAMR;
adeverinf[ de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35l2Ol5 a
OAMGAMR.

Conditii generale de ocupare a posturilor:
a)are cet6jenia romdn[ sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederafiei Elveliene;
b)cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul

republicatd, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
muncii,
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d)are o stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestat[
adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdJile sanitare abilitate;

e)indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

pe baza

specifice

f)nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitd]ii nafionale, contra
autorit6tii, contra umanit6lii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals oii contra indptuirii
justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcJiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situa]iei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executl o pedeaps6 complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea
infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranfd, a interuicerii ocup[rii unei funcfii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infracliunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118l2}lg privind Registrul
naJional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de eiploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi
funcfionarea Sistemului Na(ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute laart.35 alin. (l) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa la Regulamentul de concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupdcaz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum 9i copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia publicd;
e)copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6 ateste
vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinj[ medicalI care sI ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitAflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la perioanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precu- gi pentru
completarea Legii nr.7612008 privind orgarrizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdj6mdnt, sdndtate sau protecfie sociali, precum gi orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologic6 a unei perso*.;
i)cuniculum vitae, model comun european;
j)chitanfa de platd a taxei de concurs.

Modelul orientativ al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6 ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploiegti, rubrica',Anun!uri,,.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidafii cu
dizabilitifi, in situafia solicitArii de adaptare rezonabild, adeverinJa care atest[ starea de sdndtate trebuie
insolitl de copia certificatului de incadrire intr-un grad ie handicap, emis in conditiile legii.
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Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o
declarafie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica
competent[ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazierjudiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise.

o Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achitd la casieria unitdlii.

deh candidatii cu dizabilititi) se prezintl insotite de documentele

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploiegti,
din strada Bd. Independenlei, nr.18.

Concursul constd in urmdtoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practicd;
c) interviul.

tnaintea inceperii probei scrise,verificarea identitdlii candidalilor se va face numa i pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dup6 verificarea identit6fii candidafilor, ieqirea din sal6 a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepfia situafiilor de urgen!6 in care acestia pot fi insofifi de
cdtre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cltre persoanele care asigurd supravegherea.

Proba scrisl constl in redactarea unei lucrlri qilsau rezolvarea unor teste-grilI. Prin proba scrisi se
testeazd cunogtinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul. Subiectele
pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei gi a tematicii de concurs, astfel incdt sd reflecte
capacitatea de analizd gi sintezd a candidatilor, in concordanld cu nivelul gi specificul postului pentru care
se organizeazd concursul. in cazul unui num6r mare de candidati inscrigi, concursul pintru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desftgoard in mai multe sesiuni, pebaza bibliografiei gi a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdgi 3 ore.
Dupd ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidalilor care intfuzie sau al
oric6rei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a secretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitdlilor prealabile qi
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanfd. Nerespectarea acestor
dispozilii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina
candidatul din sald.
Lucrdrile se redacteaz[, sub sanc]iunea anuldrii, doar pe h6rtia asigurati de unitate, purt0nd stampila
acesteia pe fiecare fi15. Prima fild, dupa inscrierea numelui Ei a prenumelui in collul din dreapta sus, se
lipeqte astfel incdt datele inscrise sE nu poatd fi identificate qi se aplicd stampila unitalii, cu exceptia situaliei
in care existl un singur candidat pentru postul vacant, cazincare nu mai existd obligafia sigildrii lucrdrii.
Candidatul are obligalia de apreda comisiei de concurs lucrarea scris6, respectiv testul-grild ,lafrnalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, gi sd semneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inregistra gi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
preqedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.



Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarafi
admigi la proba scrisd candidafii care au oblinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarali admigi la interviu candidafii care au obfinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazd,ca medie aritmetic[ a punctajelor obtinute la proba scrisd gi/sau proba practicd
qi interviu, dupd caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant canclidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd fi oblinut punctajul
minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris6, iar dac6
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast[ situafie vor fi invitali la un nou intirviu, in urma c6ruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare pe site - ul spitalului/avizier, cu
menfiunea,,admis" sau,,respins".
Av6nd in vedere prevederile Regulamentuhi 67912016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date (GDPR) cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, Sptalul de Pediatrie Ploiegti, foloseqte in toate etapele de desfbEurare
a concursului, num6rul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

Concursul se va desfdgura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu nr.4-6,
dupi urmdtorul calendar estirnativ:

Depunere dosare de concurs - in perioada 08.02.2024 - 21,02,2024 inclusiv (luni - joi intre orele
08.00 - 15.00, vineri intre orele 08.00 - 13.00).
Selec{ia dosarelor -22,02,2024, ora 12.00;
Afiqare rezultate selec(ia dosarelor -22,02.2024, ora 13.00;
Depunere contestafii privind selecfia dosarelor:22.02.2024 ora 13.00 -23,02.2024 oral3.00;
Afiqarea rezultatelor la contestafiile depuse privind selecfia dosarelor: 26,02.2024 ora 12.00.

Proba scrisl - 05.03.2024, ora 9.00;
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisi - 05.03.2024, ora 13.00;
Depunere contesta(ii privind rezultatul probei scrise: 05.03.2024, ora 13.00 - 06.03.2024,, ora 13.00;
Afigarea rezultatelor la contesta(iile depuse privind proba scrisd - 07.03.2024, ora 12.00.

Interviul/ probl practici - 11.03.2024 ora 09.00;
Afigarea rezultatelor obfinute la interviu/ proba practicl - 11.03.20'24, ora 13.00;
Depunere contesta(ii privind rezultatul interviului/probei practice - 1f.03.2024, orz 13.00 -
12.03.2024, ora 13.00;
Afigarea rezultatelor la contestafiile depuse privind interviul/ proba practicl - 13.03.202 4, ora 12.00;
AfiEarea rezultatelor finale ale concursului - 13.03.2024 ora r5,00.

tul t medical debutant din
medicall. calendarul estimativ de concurs este urmltorul:

Proba scrisl - 06.03.2024, ora 9.00
Afigarea rezultatelor obtinute Ia proba scrisi - 06.03,2024, ora 13.00;
Depunere contesta(ii privind rezultatul probei scrise: 06.03.2024, ora 13.00 -07.03.2024, ora 13.00;
Afigarea rezultatelor la contesta{iile depusc privind proba scrisd - 08.03.2021,, ora 12.00.
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oe apllcare a oezlnrecanrelor cnlmlce tn runqte oe suponut care urmeaza sa ile trarar 5t a metooetor oe
evaluare a derulSrii gi eficienlei procesului de sterilizare;

14' Normelor de supraveghere, prevenire 5i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdlile
sanitare;

15.Drepturile pacientului.
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